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1. Visparigs skolas raksturojums

Jana Dimina Baldones Muzikas skola( turpmak teksta Skola) ir Baldones novada dibinata
izglitibas iestade, kura realiz€ profesionalas ievirzes izglitibas programmu. lestades darbibas
pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, savukart darbibas meérkis ir istenot izglitibas procesu, kas
nodrosina profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu
pamatizglitibas pakapé. Maksliniecisko prasmju, zinaSanu un izpratnes, kultiras mantojuma,
individualitates izpausmes identitates, kultiiras jomu daudzveidibas un radoSuma attistiSana in
iestades pamatuzdevumi.

Skolas juridiska adrese ir Daugavas 23, Baldone, Baldones novads LV-2125. Skolas majas
lapas adrese www.muzikasbaltapils.lv , e-pasts baltapils@baldone.lv

Skola atrodas 30 km no Rigas, ekologiski tira vide.

Skolas eka jeb ,,Balta pils” celta 1901. gada ka Baltijas virsmezzina Mickévia medibu
pils. Pils savu nosaukumu ,,balta” ieguvusi, jo vienmér krasota balta krasa. Ap pili iekopts skaists
parks, kura aug reti sastopami koki.

Laika gaita ,,Baltaja pilt” atradas 1.pasaules kara vacu armijas lazarete, meitenu pansija,
2.pasaules kara krievu armijas $tabs, Baldones sanatorijas nodala, kolhoza kopmitnes.

1985.gada oktobri ,,Baltaja pilt” tika atklata Baldones miizikas skola. 1993.gada uz
Muzikas skolas bazes izveidota Baldones Miuzikas pamatskola. 2009.gada 6.augusta Baldones
miizikas skolai tika izsniegta registracijas aplieciba ka profesionalas ievirzes izglitibas iestadei. No
2012.gada 13.februara Baldones Miizikas skola mainija nosaukumu - Japa Diimina Baldones
Miizikas skola.

2008. gada notika ,,Baltas pils” rekonstrukcija, kura tika nomainits skolas jumts, renovéta
€ka un skolas €kas 3.stavs.

2016./2017. macibu gada Skola stradaja 15 pedagogi.

Skola lepojas ar stabilam tradicijam un radoSa darba sistému, audz€knu un pedagogu
sasniegumiem, kuri devusi Baldones novadam publicitati, ka arT ar absolventiem, kuri savu dzivi
saista ar miiziku, gan ka profesionali miiziki un pedagogi, gan ka amatieru kolektivu dalibnieki un
mizikas milotaji.
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Izglitibas programmas un audzeknu skaits.

2016./2017. macibu gada Skola macibas profesionalas ievirzes izglitibas programmas uzsaka

112 audzekni.

Audzeknu
Profesionalas izglitibas | I 1 v | v | v | v | vin skaits
programmas nosaukums | klase | klase klase | klase | klase | klase | klase klase ap:llligsr(:lgzra
01.09.2017.
Taustininstrumentu 6 8 9 1 5 9 3 4 41
spele
Klavierspéle 5 4 7 1 5 7 3 4 35
Akordeona spéle 1 4 2 2 6
Stigu instrumentu spéle 10 9 3 5 5 2 2 1 42
Vijolspéle 3 3 3 2 1 1 13
Cella spele 1 2 1 2 1 1 1 1 11
Kokles spéle 4 2 7
Gitaras spéle 2 2 2 11
Pasaminstrumentu spéle 6 4 4 4 2 4 25
Flautas spéle 4 4 4 2 3 16
Klarnetes spéle 1 2 1 4
Saksofona spéle 1 2 5
Sitaminstrumentu spéle 3 2 2 2 11
Visas programmas kopa | 22 | 21 16 | 12 14 | 17 | 5 5 119
Absolventu dinamika
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
15 16 17

miizikas izglitibu turpina
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1

| 25

Absolventi macibas turpina vid€jas profesionalas ievirzes izglitibas iestadés Jelgavas
mizikas vidusskola, Jirmalas muzikas vidusskola, Jazepa Medina Rigas mizikas vidusskola,
Doma kora skola, Ventspils miuzikas vidusskola. Vairaki absolventi absolv&jusi Mizikas
akadeémiju , ka ieguvusi augstako miizikas izglitibu arzemes. Daudzi absolventi iesaistijusies
amatieru koros un orkestros novada un citur Latvija. Vairaki absolventi turpina savu
profesionalo darbibu ka miuzikas pedagogi, t.sk. divi strada Saja Skola.




Skolas tradicijas

Zinibu diena.

Nodalu koncerti vecakiem un audz&kniem.

Labdaribas pasakumi Adventes laika.

Ziemassvetku koncerts Baldones baznica.

Pianistu, vijolnieku un Cellistu draudzibas koncerti ar Vecumnieku Miizikas un Makslas
skolu.

Absolventu vieskoncerti skolas zalg.

Koncerts PII ,,Vaverite”.

Temtiskie koncerti un konkursi ( komponistu jubilejas u.c.).
8.marta koncerts ,,Sp¢€l¢ zeni”.

Koncerts ,,Vecais ratins”.

Pedagogu koncerts.

Mates dienas koncerts.

,,Baltas pils” svetki.

Skola regulari iesaistas Baldones novada kultiiras dzivé . Skolas audzekni un kolektivi sniedz
savus priekSnesumus 11.novembra, 18.novembra pasakumos un Baldones novada svétkos.

Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem

Izglitiba | Skaits
Magistrs 8
Augstaka 2
Bakalaurs 2
Vidgja prof. 3

Kopa 15

2016./2017.m.g. Skola stradaja 15 profesionali un radoSi pedagogi. Skolas
administracija ir piesaistijusi arl jaunos pedagogus, kuri ir aktivi, jaunam idejam bagati un
koncertgjosi atskanotajmakslinieki.
Pedagogi ir piedalijusies Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.2.1.5.apaksaktivitaté ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” projekta, kur 1 pedagogs ieguvis 4. kvalitates
pakapi, 9 pedagogi - 3.kvalitates pakapi, 1 pedagogs - 2.kvalitates pakapi.



Skolas finanséjuma nodroSinajums

Finansu Iidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realizéta Baldones novada Domes gramatvediba. Skolas darbibu nodro$ina
finans€jums, kuru veido wvalsts budzeta dotacija, paSvaldibas dotacija un vecaku
lidzfinans€jums. Ar katru gadu palielinas pasvaldibas un novada finansialais atbalsts, sedzot
administrativas un saimnieciskas izmaksas. Skola divas reizes gada sniedz rakstisku atskaiti
Kultiiras ministrijai par valsts mérkdotacijas izlietojumu saskana ar finans€Sanas Iigumu starp
ministriju, pasvaldibu un skolu, saskanojot ar Baldones novada domi, par valsts m&rkdotacijas
izlietojumu.

Skolas budzeta ienémumu dalu veido audzéknu vecaku lidzfinansgjums, kurs saskana ar

Baldones novada domes apstiprinatiem ikménesa skolas uzturé$anas izdevumu lidzfinanséSanas
noteikumiem ir 14.23 EUR vienam audz&knim ( par katru nakamo 7.11 EUR) ménesi.
Kopgjie ienémumi 2016. gada bija 230357 EUR .lestades budzeta ienémumus parskata gada
sastada Valsts budzeta dotacija pedagogu darba samaksai un VSAOI, Baldones novada
paSvaldibas pieskirtie lidzekli iestades uztur€Sanai, pasakumu izdevumu segSanai un pargjo
darbinieku darba samaksai, ka arT vecaku Iidzfinans€jums.

2. Skolas darbibas mérki un uzdevumi

J.Dumina Baldones Muzikas skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti
skolas Nolikuma un skolas attistibas plana.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitibas procesu,
kas nodrosinatu profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu.

Skolas uzdevumi :

e Nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes
miuzika.

e Sagatavot audz€knus muzikas profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguvei.

e Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodro$inasanas sistémas izveidi.

e Gatavot audzeknus dazadiem regionalajiem, valsts un starptautiskajiem konkursiem un
festivaliem.

e Sadarboties ar audz€knu vecakiem (aizbildniem), veidojot kvalitativu informacijas
apmainu starp skolu un vecakiem.

e Racionali izmantot skolai iedalitos finansu ltdzek]us.

e Sadarboties ar citam macibu iestadém regiona, Latvija, ka ari arpus masu valsts
robezam.

e (Gatavot izglitotus miizikas klausitajus, makslas ve€rotajus un profesionalus muzikus,
maksliniekus.



Izvirzito prioritasu isteno§ana

Prioritates:

1. Kvalitativu, profesionalu zinaSanu nodro§inasana, macibu prasmju, iemanu un attiecksmju veidoSana
un attistiSana.

2. Kolektivas muziceSanas iesp&ju attistiSana.

3. Labveligas psihologiskas un estétiskas vides radiSana.

Merki:

1. Veicinat audze€kna harmoniskas personibas veidoSanos un attistibu, veidot pamatu talakai
profesionalai izglitibai.

2. Nodrosinat ikvienam audzeknim iesp&ju apgiit zinasanas, prasmes un iemanas miizika.

Veidot pamatu un motivaciju izglitibas turpinaSanai profesionalas vidgjas izglitibas pakape.

4. Radtt iespgju visiem audzekpiem apgiit uzstaSanas praksi, icaudzinat vinos pienakuma un
atbildibas sajutu par savu darbu, paplasinat maksliniecisko redzesloku.

5. Veidot veseligu, savstarp&ji labvéligu attiecibu veicinoSu vidi, kas veicina kopdarbibu.

Sakartot skolu un tas apkartni, lai raditu audzeknos un apkartgjos cilvekos pozitivas emocijas.

7. Pedagogu, vecaku, paSvaldibas ieintereséfiba skolas darbiba, atfistiba, racionala lidzeklu
izlietoSana, projektu un pasakumu organizeSana.
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Galvenie profesionalie mérki:
1. Nodro$inat un pilnveidot izglitibas kvalitati.
Paplasinat izglitibas iestades piedavajumu muzikas instrumentu speles un programmu apguve
Attistit kolektivas muzic€Sanas iespgjas.
PaplaSinat materiali tehnisko bazi.
Veicinat audzeknu, pedagogu un vecaku sadarbibu.
6. Turpinat sadarbibu ar citam muzikas un makslas skolam Latvija un citas valstis.
Sasniegumi:
e Programmu TstenoSanai piesaistiti profesionali pedagogi.
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e Pilnveidota pedagogu profesionala meistariba seminaros un kursos, pieredzes apmainas
braucienos, meistarklasés gan Latvija, gan arzemes.

e Skola ir nodroSinata ar datortehniku, internetu, CD atskanotajiem digitalo fotoaparatu,
printeriem, skeneri, kopé&taju. Skolai ir vispusiga nosu, CD un DVD baze.

e Visiem audz€kniem rasta iesp€ja uzstaties koncertos.

e [egadati mizikas instrumenti.

e Pedagogi un audzekni nodroSinati ar macibu procesam nepiecieSamajam telpam.

e Skolas absolventi iesaistijusies pasdarbibas kolektivos, sp€l€ skolas orkestri.



Iepriekséja vértesanas perioda ieteikumu izpilde

IeprieksEja skolas akreditacija norisinajas 2013.gada novembri, pamatojoties uz Skolas
iesniegto paSveértéjuma zinojumu, bez ekspertu komisijas. 2013. gada 15.novembri J.Dimina
Baldones miizikas skola sanéma akreditaciju izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle-
Klavierspéle, Akordeona spéle, Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle, Cella spéle, Kokles
spéle, Gitaras spéle, PuSaminstrumentu spéle — Flautas spéle, Klarnetes spéle, Saksofona
spéle,Sitaminstrumentu spéle, ar akreditacijas terminu 6 (sesi) gadi.

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos

Joma — 1. Macibu saturs
Kriteérijs — Iestades Istenotas izglitibas programmas.

J.Dimina Baldones Miizikas skola 1isteno 10 profesionalas ievirzes izglitibas
programmas, kuras izstradatas atbilstoSi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma
prasibam. Programmas ir licencétas Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

Taustininstrumentu spéle
e Klavierspéle Kods 20V 212 01 1, Licences Nr. P — 15789 (2030 stundas)
e Akordeona spéle Kods 20V 212 01 1, Licences Nr. P — 15790 (1697 stundas)

Stigu instrumentu spéle

e Vijolspéele Kods 20V 212 02 1, Licences Nr. P — 15791 (2152 stundas)
e Cella spéle Kods 20V 212 02 1, Licences Nr. P — 15792 (2152 stundas)
e Kokles spele Kods 20V 212 02 1, Licences Nr. P — 15793 (1697 stundas)
e (Gitaras spéle Kods 20V 212 02 1, Licences Nr. P — 15794 (1697 stundas)

Pasaminstrumentu spéle

e Flautas spéle Kods 20V 212 03 1, Licences Nr. P — 15795 (1697 stundas)
e Klarnetes spéle Kods 20V 212 03 1, Licences Nr. P — 15796 (1697 stundas
e Saksofona spéle Kods 20V 212 03 1, Licences Nr. P — 15797(1697 stundas)

Sitaminstrumentu spéle Kods 20V 212 04 1, Licences Nr. P — 15798 (1697 stundas)

Izglitibas programmas obligato saturu nosaka macibu priekSmetu kopgjais apjoms visos
macibu gados kopa, kas saskanots ar skolas iekS$€jo macibu planu un atbilst licencétajam
izglitibas programmam.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas katram macibu priekSmetam izstradatas
macibu programmas, kuras ieklautas teorétiskas un praktiskas nodarbibas, gala parbaudijumu
prasibas, kas atbilst apglistamas programmas meérkiem, uzdevumiem un iegilistamas
profesionalas ievirzes izglitibas Iimenim. Instrumenta sp&les macibu programmas ir izstradajusi
pasi skolas pedagogi, konsultjoties un daloties pieredzé ar kolégiem Latvijas miizikas skolas,
tas apstiprinatas metodiskajas komisijas. Programmas regulari tiek aktualiz€tas metodisko
komisiju séd€s pirms katra macibu gada sakuma, nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas vai
papildinajumus. Katru macibu gadu pedagogi veic korekcijas tematiskajam planojumam,
saskanojot ar pasakumu planu un konkursu t€mam.

Macibu darbs skola noris péc macibu gada sakuma direktora apstiprinatiem grupu un
individualo nodarbibu stundu sarakstiem visam macibu gadam. Grupu stundu saraksti izlikti uz
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informacijas stenda un ir pieejami gan vecakiem, gan audz€kniem. Pedagogi zina un izprot
profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteiktos mérkus, uzdevumus, obligati apgiistamo
macibu saturu un ieveéro vienotas audzeknu sasniegumu vértéSanas formas un kartibu. Planojot
darbu, pedagogi nem véra katra audzéknpa vajadzibas un sp€jas. Skolas vadiba parrauga
izglitibas programmu realizaciju un macibu priekSmetu programmu izstradi, ka ar1 kalendari
tematisko planu izstradi. Vadiba nodrosSina nepiecieSamas informacijas un resursu pieejamibu.
Skola ir 3 metodiskas komisijas (MK):
e Taustininstrumentu spéles Metodiska komisija,

e Stigu instrumentu sp&les Metodiska komisija;
e PiiSaminstrumentu un Sitaminstrumentu spéles Metodiska komisija.

Metodisko komisiju darbu vada pedagogiskaja seédé izvirziti pedagogi. Metodisko
komisiju s€des tiek protokolétas. Komisiju s€d€s regulari tiek analizéti rezultati, parrunata
macibu uzdevumu daudzveidiba, kas nodrosinatu starppriekSmetu saikni, ka ar tiek izskatitas
jaunas macibu metodes un formas, kas saglabatu lidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo
macibu saturu.

MK macibu gada pirmaja sanaksmé, aktualiz&jot jaunako izglitiba, tiek precizetas
macibu priekSmetu programmu prasibas. Vadiba nodroSina nepiecieSamas informacijas un
resursu pieejamibu. Izglitibas programmas un macibu priekSmetu saturu izvert€ un pilnveido
iestades vadiba sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem. Pedagogi zina un izprot
profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteiktos mérkus, uzdevumus, obligati apgiistamo
macibu saturu un ievéro vienotas audz€knu sasniegumu vértéSanas formas un kartibu. Visas
izglitibas programmas atrodas pie MK vaditajiem un direktora vietnieces macibu darba, pargjie
izglitibas procesu reglamentgjosie dokumenti atrodas direktora kabineta un ir brivi pieejami
visiem pedagogiem.

Visi pedagogi ar izpratni un atbildibu isteno macibu priek§metu mérkus un uzdevumus,
macibu obligato saturu, pilnveido audzeknu sasniegumu veértésanas formu un kartibu. Audzeknu
zinasanas tiek regulari un sistematiski kontrolétas un analizétas. Pedagogi izmanto dazadas
parbaudes formas — kontroldarbus macibu t€mu noslédzot, ieskaites, eksamenus, macibu
koncertus. Péc katras parbaudes metodiska komisija analizé sasniegumus, salidzina rezultatus ar
iepriek$ paveikto, apsprieZ radusos problému risinajumus. Izglitibas programmas dalu apjoms
un to apguves laika sadalijums nodroSina starppriekSmetu saikni un apguves péctecibu.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos, seminaros,
meistarklas€s un prakse lieto tajos gilitas zinasanas un pieredzi, dazadojot pasniegSanas veidus.
Darbs ar audzekniem ir diferencéts un individuals, nemot véra katra audz€kna vajadzibas un
sp&jas. Pedagogi papildus strada ar audz€kniem, kuriem ir problémas macibas, ka ari ar
talantigakajiem un spé&jigakajiem audz€kniem, gatavojot vinus konkursiem un festivaliem.
Praksg tiek izmantoti jauni macibu lidzekli, ka arT informaciju tehnologijas.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmu TistenoSanai atbilstoSo noSu
materialiem, macibu literatiiru un macibu lidzekliem.

Nodarbibas tiek planotas un stundu saraksts tiek izveidots atbilstosi skolas Nolikumam,
ievérojot programmu apguves specifiku. Macibu priekSmetu stundu sarakstu skola katru
pusgadu parskata direktora vietniece macibu darba, apstiprina direktors. Stundu saraksts atbilst
licencétajam izglitibas programmam, tas ir pieejams un parskatams. Stundu saraksts tiek
sastadits atbilstosi normativo aktu prasibam. Par izmaipam stundu saraksta audzekni tiek
savlaicigi informéti.

Stipras puses:
1. Izglitibas programmas ir licenc€tas, un macibu process tiek istenots atbilstosi licencétam
programmam.



2. Visi skolotaji parzina savas profesionalas ievirzes licencétas izglitibas programmas
prasibas un radosi plano macibu satura apguvi.

3. Pedagogi parzina sava macama priekSmeta nozimi skolas izglitibas programmu
istenoSana.

4. Macibu procesa pedagogi ieveéro audz€knu vecumposmu Tpatnibas un ieprieksgjas
sagatavotibas [Tmeni.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Programmu istenoSana izmantot radosas, daudzveidigas un miisdienigas darba metodes.
2. Sekot izmaindm un reformam izglitibas sist€éma, izvertét tas un operativi ieviest
progresivas parmainas.

Kopvértejums — loti labi

Joma — 2. MaciSana un macisanas
Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir maciSanas process Un maciSanas. Par tas
kvalitati ir atbildigs katra priekSmeta pedagogs, jo visi strada atbilstosi iegiitajai profesionalajai
pedagogiskajai izglitibai.

Macibu priekSmetu stundas notiek p&c apstiprinata macibu plana. Macibu plans katram
gadam tiek izstradats, balstoties uz audz€knu skaitu un valsts un paSvaldibas pieSkirto
finans€jumu 20V programmu realizéSanai.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos, seminaros,
meistarklas€s un praksé pielieto tajos giitas zinasanas un prasmes. Izglitibas programmas dalu
apjoms un to apguves laika sadalijums nodroSina apguves péctecibu.

Grupas vai individualo nodarbibu Zurnalos pedagogi atspogulo savu ikdienas darbu,
veicot regularus ierakstus par stundu t€mu, izliekot stundas vert€§jumu, atbilstoSi prasibam
veicot pargjos ierakstus. Direktora vietniece izglitibas joma divas reizes semestri veic visu
zurnalu kontroli, izdarot ierakstus Zurnala ped€ja lapa. Visi skola uznemtie audzekni atbilstosi
prasibam ir registréti Audzéknu registracijas un uzskaites gramata, katram audz€knim ir
Personas lieta, kura atrodama visa informacija par konkréto audzekni.

Skolai esp&ju robezas nodrosina audzeknus ar atbilsto$am macibu gramatam miuzikas
teorijjas priekSmetos, kopetiem macibu materialie, ar daudzveidigiem noSu materialiem
instrumentu spéles apguvé gan no skolas biblioteka esosiem nosu krajumiem, gan no pedagogu
personigam bibliotékam, gan izmantojot interneta iesp&jas. Macibu procesa pedagogi izmanto
atbilstoSus macibu Iidzeklus, aprikojumu, iekartas un materialus - miizikas instrumentus, nosu
pultis u.c. Skola ir pieejamas audio un video iekartas, ir pieeja internetam.Pedagogi macibu
procesa izmanto priekSmeta saturam un audzeéknu vecumam atbilstoSas macibu metodes un
darba panémienus. Produktivs, radoSs un intensivs darbs macibu stundas tiek papildinats ar
pardomatiem, metodiski pareizi izv€letiem majas uzdevumiem gan individualajas, gan grupu
stundas. Majas darbi tiek diferencéti, vadoties péc katra audz€kna vai grupas sp&jam un limena.
Ta ka ne vienmér majas darbi, vingrinasanas instrumenta spele tiek izpilditi, pedagogiem loti
pardomati jaorganizé darbs stunda, lai tas biitu intensivs un produktivs. Lai neciestu zinasanu
kvalitate un tiktu giti velamie rezultati, pedagogi metodiskajas komisijas diskuté, ka veicinat
audzeknu macibu motivaciju.



Uzstasanas prasmes, skatuves pieredzi un staju audz€kniem attista piedaliSanas skolas
koncertos. Ka jaunu rados$u parbaudes formu ievieSanu var minét Atklatos macibu koncertus,
kuros var piedalities arT audze€knu vecaki. Apmeklgjot profesionalu viesmakslinieku koncertus,
audzekni iepazistas ar daudzveidigu miiziku, dzird un redz dazadus miizikas instrumentus,
iepazist skatuves un uzstaSanas kultiru. Katru gadu skola organizé visiem skolas audz&kniem
un pedagogiem operas vai baleta izrades apmekl&jumu, klavierspéles pedagogi kopa ar saviem
audzekniem regulari apmekle klaviermiizikas koncertus.

Skola ir sistematizeéta informacija par katra pedagoga talakizglitibu. Skola tiek organizéti
pasvaldibas apmaksati kvalifikacijas celSanas kursi pedagogiem.

Vértejums —oti labi

Kritérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate

Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir maciSanas un maciSanas procesu
mijiedarbiba. Darbs ar audzékniem ir individuals un diferencéts, nemot véra katra audzekna
vajadzibas un sp&jas. Pedagogi papildus strada ar audz€kniem, kuriem ir problémas macibas, ka
ar1 ar talantigajiem un spé&jigakajiem audzekniem, gatavojot vinus konkursiem, koncertiem un
festivaliem. Katru macibu stundu pedagogi motivé audz€knus mérktiecigam un radosam
darbam, rosina izradit iniciativu jaunu zinasanu apguvé. Audz€kni zina un izprot macibu
darbam izvirzitas prasibas, apzinigi pildot visus macibu uzdevumus, aktivi piedaloties macibu
procesa, planojot un izvertgjot savu darbu, uznemoties lidzatbildibu par macibu procesa norisi.
Audzeknu macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp pedagogu, skolénu un vecakiem.
Sekmigas macibu programmas apguve ir svarigs ne tikai regulars stundu apmekl&jums, bet ar1
regulars darbs majas, meérktiecigi apgiistot noSu tekstu un nostiprinot stunda macito. Audzekni
regulari apmekl€ skolu, bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.

Uzstasanas prasmes, skatuves pieredzi un staju audzekpiem attista piedaliSanas skolas
koncertos. Ka radoSa parbaudes forma ir atklatie macibu koncerti, kuros var piedalities ari
audz€knu vecaki. Katra macibu gada sakuma katrs pedagogs iepazistina audzeéknus ar to, kas
jauns jaapgist konkrétas klases audzeéknim macibu gada laika, kadas ieskait€s un macibu
koncertos tiks vertétas apgtitas prasmes.

Lai audzeknis varétu sekmigi apgiit paredz€to programmu, uzsvars tiek likts uz regularu
stundu apmekl&jumu un sistematisku majas darbu veikSanu, mérktiecigi apgiistot noSu tekstu,
nostiprinot stunda macito. Ja ar stundu apmekl&jumu parsvara problému nav, tad dalai audzeknu
izpaliek regulars majas darbs, ar katru gadu vairak paradas griitibas koncentréties darbam,
atceréties noSu tekstu no galvas, tapéc pedagogi katru stundu audz€kniem atgadina par
nepiecieSamibu vingrinaties katru dienu noteiktu laiku, izstradajot dienas planoumu.

Skola valda labvéligs un draudzigs mikroklimats. Audzekni labprat iesaistas radoSajos
projektos, piedalas koncertos, konkursos Baldones novada un citviet Latvija. Radusas
problémas un domstarpibas tiek risinatas parrunu cela, sakotn&ji audzeékniem ar specialitates
pedagogiem, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties gan vecakiem, gan skolas administracijai.

Vérteéjums — loti labi
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Kritérijs - 2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala

Audzeknu macibu sasniegumi tiek verteti atbilstosi Kartibai par audzéknu zinaSanu un
prasmju vértéSanas krit€rijiem un kartibu, audz€knu parcelSanu nakamaja klas€, audzéknu
atskaitiSanu. VertéSanas metodes un vert€§juma kvalitate atbilst valsti noteiktai macibu
sasniegumu veértésanas kartibai. VertéSana sakas jau no 1.klases un notiek 10 ballu sist€éma. Ar
vert€Sanas sistemu tiek iepazistinati gan audz€kni, gan vinu vecaki. Audz&knim ir tiesibas no
macibu priekSmeta pedagoga sanemt pilnu un savlaicigu informaciju par zinaSanu, prasmju
parbaudes norises kartibu, vértéSanas saturu un verté$anas kriterijiem.

Pedagogi sistematiski vért€ skolénu macibu sasniegumus, veic vertgjumu uzskaiti un
analizi; veért€Sanas metodes atbilst skolénu vecumam, individualajam sp€&am, macibu
prickSmeta specifikai un izvirzitajam merkim. Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas
parbaudes darbu veikSanai un macibu sasniegumu veértésanai, pedagogi tas ievéro. Vertejumu
uzskaiti apkopo un parrauga direktora vietnieks macibu darba. Visi audzekni tiek iepazistinati ar
verteSanas kartibu un veértéSanas kritérijiem, ka ar1 tiek regulari iepazistinati ar veért§jumiem.
Vertejumus visos macibu priekSmetos, ar1 ieskait€s, eksamenos iegiitas atzimes pedagogi
ieraksta katra audzekna dienasgramata, grupu vai individualo nodarbibu Zzurnalos, kur pusgada
vai macibu gada beigas izliek pusgada un gada vértéjumu. Macibu pusgada nosléguma audzekni
sanem liecibu. Liecibu paraksta audzeknu vecaki, kad ir iepazinuSies ar sava bérna sekmém
pusgada.

Katras ieskaites vai eksamena atzimes kopa ar audz€kna uzstaSanas programmu tiek
ierakstitas protokola veidlapas. Skola ir audze€knu uznemsanas eksamenu protokoli, eksamenu
vertgjumu kopsavilkumi, nosléguma eksamenu protokoli, audze€knu zinasanu vértéSanas
protokoli (macibu koncerti, ieskaites, eksameni), kuri glabajas lietas nomenklattiras mapés. Péc
katras skates, ieskaites vai eksamena tiek analizéts katra audzknpa sniegums - izaugsme,
sasniegumi, ka arT iemesli, kapéc priekSnesums vai izpilditais darbs nebija veiksmigs. Visas
ieskaiteés un skat€s vienmeér piedalas attieciga priekSmeta pedagogi, izglitibas programmas
vaditajs un direktore vai direktora vietniece macibu darba. Skolas audzéknu sekmes visos
priekSmetos katra pusgada un macibu gada beigas tiek apkopotas sekmju kopsavilkuma Zurnala.
Audzéknu sekmes tiek analizétas pedagogiskas padomes s€dés. VeértéSanas formas un
metodiskie pan€mieni atbilst katra macibu priekSmeta specifikai.

Vértéjums — labi

Stipras puses:

1. Skola laba liment tiek organiz€ts maciSanas un macisanas darbs.

2. Skola esosie resursi un klasu iekartojums nodroSina macibu priek§metu Standartu
izpildi, ka arT tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.

3. Pedagogi profesionala Itmeni veido dialogu un sadarbibu ar audzekniem, motivéjot
vinus apgiit péc iesp&jas kvalitativakas zinaSanas un analiz€t savus sasniegumus, ka
ar1 palidz risinat macibu darba radusas problémas.

4. Augsta profesionala Itmeni tiek organizets maciSanas darbs, pozitiva maciSanas vide,
cenSoties nodroSinat iesp&jami plaSu atbalsta pasakumu piedavajumu audzekniem.

5. Irizstradata audz€knu macibu sasniegumu veértéSanas kartiba.

6. Pedagogi sistematiski vérté, uzskaita un analizé audz€knu sasniegumus, analizes
rezultatus izmantojot macibu procesa uzlaboSanai un pilnveidoSanai.

7. Skolas vadiba parrauga un koording pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.
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Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat pedagogu talakizglitibu, lai apgiitu interaktivas macibu metodes un jaunakas
tehnologijas, ta padarot macibu procesu efektivaku.

2. Turpinat papildinat bibliot€kas fondu ar jaunam macibu gramatam, noSu materialiem un
metodisko literaturu, miuizikas CD un DVD ierakstiem.

3. Turpinat darbu macibu priekSmetu metodiskajas komisijas.

4. Macibu sasniegumu dinamikas izp€tes rezultata ieviest nepiecieSamos uzlabojumus,
analizet to efektivitati, nodrosinat pasakumus katra izglitojama maciSanas motivacijas
paaugstinasanai.

Kopvértejums — labi

Joma — 3. Audzéknu sasniegumi

Kriteérijs — 3.1. Audzeéknu sasniegumi ikdienas darba

Izglitojosais process Skola versts uz to, lai katrs audzeknis apgiitu macibu priekSmetu
standartu prasibas un iegiitu Skolas apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu, ka ar1 spétu
brivi un radosi muzicet, milét un saprast muziku, izprast kultiirizglitibas norises valsti.

Audzeknu macibu rezultati tiek apkopoti katra semestra beigds — sekmju lapas un
sekmju zurnalos. Specialitasu pedagogi semestra beigas apkopo informaciju par katra audzekna
sasniegumiem un informé par problémsituacijam direktora vietnieci macibu darba. Beidzoties
macibu pusgadam, audzekni karto macibu plana paredzétas ieskaites un eksamenus. Sos
sasniegumus priekSmetu pedagogi fikse ieskai$u un eksamenu protokolos.

Tiek veikta ieprieks€ja macibu gada audzeknu sasniegumu uzskaite un analize.

Audzekni tiek motivéti piedalities ar macibu procesu saistitos pasakumos — konkursos,
projektos, festivalos u.c. Audzeknpiem ir iesp&ja savu sniegumu prezentét skolai, vecakiem un
sabiedribai, uzstajoties atklatajos koncertos.
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Izglitibas programmu apguves Itmeni 2016./2017.macibu gada izglitibas
programmas.

Audzeknu ikdienas sasniegumi paradas stundu darba, ieskaiSu, macibu koncertu,
parcelSanas un nosléguma eksamenu, ka ar1 konkursu vertéjumos.

Stiguinstrumentu spé€les optimalais Itmenis sasniedz 74 %. Dazadiba Iimenos veérojama
Taustininstrumentu spéles programma. PaSaminstrumentu un Sitaminstrumentu programmu
sekmjulikng vérojamas pozitivas tendences.

IP Stigu instrumentu spéle

13% 0% 13%

(5n039 audz.) (5 no 39 audz.)

M nepietiekams
M pietiekams
 optimals

M augsts

IP Stigu instrumentu spéle /Vijoles spéle

augsts 9% 0%

(2no15au pietiekams

28%
(4 no 15 audz.)
M nepietiekams
M pietiekams
m optimals

M augsts
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IP Stigu instrumentu spéle/Cella spéle

0% 0%

13%
(2no 10 audz.)

M nepietiekams
M pietiekams
M optimals

M augsts

IP Stigu instrumentu spéle/Gitaras spéle

0%z

M nepietiekams
M pietiekams
m optimals

M augsts

IP Stigu instrumentu spéle/Kokles spéle

17% 0%
(1 no 6 audz.)

16%
(1 no 6 audz.)

M nepietiekams
M pietiekams
M optimals

M augsts
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IP Taustininstrumentu spéle
2%
5% (1no 44)
(2 no 44) 16%
(7 no 44)

M nepietiekams
M pietiekams
M optimals

M augsts

IP Taustininstrumentu spéle/Klavieru spéle

6% 0%

(2 no 35 audz.) 20%

(7 no 35 audz.)

M nepietiekams
M pietiekams
m optimals

M augsts

IP Taustininstrumentu spéle/Akordeona spéle

0%
11%

(1 no 9 audz.)
0%

M nepietiekams
M pietiekams
 optimals

M augsts
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IP Pusaminstrumentu, sitaminstrumentu
spéle

4%, 0% 15%
(5no 37 audz.) (5o 37 audz.)

M nepietiekams
M pietiekams
 optimals

M augsts

IP PGsaminstrumentu spéle/Flautas spéle
6%

(1 no 17 audz.) 0% 12%

(2 no 17 audz.)

M nepietiekams
M pietiekams
m optimals

M augsts

IP PGSaminstrumentu spéle/Klarnetes spéle

0% 20%
(1 no 5 audz.)

20%
(1 no 5 audz.)

H nepietiekams
M pietiekams
 optimals

M augsts
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IP PGSaminstrumentu spéle/Saksofona spéle

0% 0%

40%
(2 no 5 audz.)

M nepietiekams
M pietiekams
 optimals

M augsts

IP Sitaminstrumentu spéle

0% 0%

30%
(3 no 10 audz.)

M nepietiekams
M pietiekams
m optimals

M augsts
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Kritérijs — 3.2. Izglitojamo daliba un sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos
konkursos, festivalos.

2016./2017. m.g.
KONKURSU LAUREATI

Agnese Anna Rozenberga 2. vijoles KI. ped. Solvita Loka, kem Lelde Rasnace

e Mazo vijolnieku konkursa ,,Sienazis 2017 — 1.pakape un Skatitaju simpatija

® XI]I Starptautiskaja b&rnu un jauniesu kameransamblu konkursa “Muzic€jam kopa ar

e [II Latvijas mazpilsétu un lauku miizikas skolu konkursa Vijolspéles audzekniem —
1.vieta

Estere Barzdina 3.klavieru kl. ped. Inese Grauba

® [Latvijas profesiondlas ievirzes miizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Klavierspéle audzeknu Valsts konkursa II karta — 3. vieta

® XII Starptautiskaja bérnu un jaunieSu kameransamblu konkursa “Muzic€jam kopa ar

Kristiana Rupeika 5.klarnetes kl. ped. Artis Skuja, kem Lelde Rasnace

e XXII Latvijas miizikas skolu PiSaminstrumentu un sitaminstrumentu izpilditaju
konkursa — 3.vieta

e Konkursa TALANTS LATVIJA finala — 2.vieta
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Aleksandra Nikonova 7.¢ella kl. ped. Mara Lagzdina, kem Jolanta Visocka

Konkursa TALANTS LATVIJA finala — diploms jeb atziniba

Instrumentalais ansamblis “MUZI-FI” (6 audz.) ped. Anda Bikauniece

III Vieglas un Dzeza miizikas ansamb]u konkursa ,,Rojas ritmi 2017 — 2.vieta
Sandis Zabilevskis — akordeons

Valters Kalcenaus — akordeons

Mareks Janis Vaicuks — akordeons

Igors Saters — klavieres

Rihards Eglitis - basgitara

Patriks Voldemars Reisners - sitaminstrumenti

Stipras puses:

1.

2.

3.

Skola notiek meérktieciga audzeéknu gatavoSana ieskaiteém, skatém un eksameniem
macibu priekSmetos.

Sasniegts labs un stabils audzeknu zinasanu, prasmju, iemanu un sasniegumu Itmenis.
Regulara un aktiva lidzdaliba jauno miziku regionalajos, valsts un starptautiskos
konkursos, festivalos Latvija un arvalstis, kas veicina audz€knu prasmju un
pasveértéjuma izaugsmi.

Profesionali un kvalitativi audzeknu koncerti.

Talakas attistibas vajadzibas:

=

Turpinat pilnveidot audzeknu sasniegumus macibu darba un ta analizi.
Turpinat attistit un pilnveidot audzeéknu jaunrades sp€jas un sekmét makslinieciskas

dotibas.
Veicinat radosas darbibas pieredzi, maksimali palielinot to audz€knu skaitu, kuri
piedalas konkursos, festivalos un koncertos.

Kopvértejums — loti labi

19



Joma — 4. Atbalsts audzeékniem

Kritérijs — 4.1. Pedagogiski psihologiskais atbalsts un audzéknu drosibas garantéSana
(drosiba un darba aizsardziba)

Skolai, pamatojoties uz skolas Nolikumu un Likumu par darba aizsardzibu, ir sakartota
drosibas tehnikas instruktazas dokumentacija. Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam, notiek
skolas darbinieku instruktaza. Skola darba drosibas un darba aizsardzibas kontroli veic darba
aizsardzibas specialists, kur§ visus audz€knus un izglitibas iestades personalu macibu gada
sakuma iepazistina ar iek$€jas kartibas un darba kartibas noteikumiem, ka ar1 instru€ droSibas
jautajumos. Ir izstradatas atbilstoSas instrukcijas darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibu
izpildes kontrolei. Visiem skolas pasakumiem ir izstradati drosibu reglamentg€josie normativie
akti, telpas izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija (drosibas instrukcijas, evakuacijas
plans, norades u.tml.).

Skola ir izstradati ,,Ieksgjas kartibas noteikumi audz€kniem”. Katru macibu gadu
atbildigie skolotaji savus audzeéknus iepazistina ar instrukcijam par ugunsdrosibu,
elektrodrosibu, par pirmas palidzibas sniegSanu, par drosibu Skolas organizgtajos pasakumos,
ka ar1 gadijumos, ja audzeknis apdraud savu vai citu personu dro§ibu un veselibu, par ricibu
ekstremalas situacijas, par ricibu nestandarta situacijas, par celu satiksmes drosibu, par personas
higienu un darba higiénu, par droSibu macibu laikd un macibu nodarbibu starplaikos, par
drosibu arpus Skolas pasakumos.

Skola ir pirmas mediciniskas palidzibas aptiecina. Audz€kni un skolas personals ir
informéts, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijuma. Visi pedagogi ir noklausijusies
kursus ,, Pirmas palidzibas sniegSana”. Darba aizsardzibas instrukcijas, iek$gjas kartibas un
darba kartibas noteikumi atrodas pedagogiem pieejama vieta, pie skolas lietvedes.

Vertejums — loti labi

Kritérijs — 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Macibu iestade veicina audzeéknu personibas izaugsmi, atbalstot vinu dalibu konkursos,
festivalos u.c. pasakumos. Pedagogi iegulda mérktiecigu papildus darbu audzéknu
sagatavoSanai dazadiem konkursiem un festivaliem. Par talantigo audz€knu panakumiem
macibu un arpusstundu darba tiek informéti parégjie audzekni, vecaki un skolas darbinieki. Sada
informacija ir atrodama skola uz informativa stenda, skolas majas lapa. Skolas audzekni, kuri
ieguvusi 1.-3. vietas vai atzinibu regiona vai valsts méroga konkursos, tiek svinigi godinati un
sanem naudas balvas macibu gada nosléguma ,,Baltas pils” svétkos

Audzekni piedalas atklatajos koncertos, pedagogi riko klases koncertus vecakiem, ka art
tematiskas pécpusdienas. Organizéti koncerti un veikts agitacijas darbs jaunu audz&knu
piesaistei miizikas skolai, katru gadu sniedzot koncertus Baldones PII ,,Vaverite”.

Notiek darbs pie audzeéknu skatuves kultiiras veidoSanas. Sakot ar sagatavoSanas un
1.klasi, audz€knus un vinu vecakus informé par elementaram uzvedibas normam — uzvedibu
koncerta laika, mobilo talrunu izslégSanu u.c. Skola veido ne tikai koncerta dalibniekus, bet ari
klausitajus un skatitajus, miizikas bauditajus un vertetajus.

Vérteéjums — loti labi
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Kriterijs — 4.3. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas vadiba ir pretimnako$a, atbalsta un stimulé pedagogu iniciativas talantigo
audzeknu gatavosanai dalibai dazada méroga konkursos un festivalos. Katru gadu pedagogi
plano savu audzeknu dalibu konkursos un Skolas budzeta tiek ieplanoti Iidzekli dalibas maksas
un transporta izdevumu segSanai. Ar1 skolu brivdienu laika pedagogi papildus strada gan ar
talantigajiem audz€kniem, gan ar tiem, kuri ilgstoS$i kav&jusi macibas slimibas dgl, vai ir
macisanas griittbas, saskanojot nodarbibu grafiku ar audz€kpiem un vinpu vecakiem.
Audzekniem, kuri nav vargjusi laikus nokartot kadu ieskaiti vai parbaudes darbu instrumenta
spelé vai miizikas teorija, tiek pagarinats termins ieskaites kartosanai. Atseviskos gadijumos ar
pedagogiska padomes 1émumu tiek pieskirts pagarinatais macibu gads kada macibu priekSmeta.

Miizikas instrumenta spéle ir individuals darbs ar konkrétu audzekni, tapéc pedagogs,
labi pazistot katra audz€kpa muzikalas dotibas, uztveres un iegaumé&Sanas atrumu,
temperamentu, izvélas katram audz€knim piemérotus skandarbus ta, lai macibu gada beigas
audz&knis biitu apguvis programma paredz&to macibu vielu. Macibu procesa pedagogi nem vera
visu audz€knu intereses un izmanto dazadas metodes procesa diferenciacijai.

. Veértejums — labi

Kriteérijs- 4.4.Atbalsts karjeras izglitiba

Viena no svarigakajam Skolas prioritatém ir meérktieciga talantigo audzéknu virziSana
izglitibas turpinasanai miizikas vidusskolas. Pedagogi veic nozimigu darbu, lai motivétu
audz€knus turpinat muzikalo izglitibu, palidzgjusi izveleties piemerotako skolu, savlaicigi
sniegu$i visu nepiecieSamo informaciju par konsultacijam, papildus nodarbibas palidzgjusi
sagatavoties iestajeksameniem. Informativaja stenda Skola ir ievietota informacija par
konsultacijam vidusskolas un par izglitibas iesp€jam kultiirizglitibas joma.

Skolas absolventi turpina iegit muzikas izglitibu mizikas vidusskolas- $ogad, no
2017.gada absolventiem, J.Medina muzikas vidusskola macibas turpina 4 absolventi, Ventspils
miizikas vidusskola 1 absolvents.

Vertejums — loti labi

Kriteérijs — 4.5.Atbalsts audzeékniem ar specialam vajadzibam

Skola ir iesp€jams nodroSinat macibu procesa pieejamibu audz€kniem ar specialam
vajadzibam péc nepiecieSamibas. Skola ir nodroSinajums ar atbilstoSu pedagogisko personalu,
taCu ir nepietickams specialais aprikojums. Skolas pedagogi parzina audze€knu problémas un
vajadzibas, un savu iesp&u un kompetences robezas, sadarbojoties ar paSvaldibu, skolas
administraciju un audze€knu vecakiem, cenSas tas risinat. Skolas telpas ir dal€ji piemerotas
audz€kniem ar IpaSam vajadzibam. Vairaki pedagogi ir apmekl&jusi kursus un seminarus par
darba metodém ar b&rniem ar Ipasam vajadzibam. 3 pedagogi ir ieguvusi augstako izglitibu
,,Mizikas terapijas specialitate”.

Vértéjums — labi
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Kriterijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar audzékpa gimeni sakas no briza, kad vecaki pirmoreiz atved bérnu uz
Skolu. Katrs vecaks individuali sapem visu interes€joSo informaciju par pieejamam
programmam, macibu planu, nodarbibu norises laikiem. Tiek slégts izglitoSanas Iigums par
starp Skolu un vecakiem. Instrumenta spéles pedagogi sniedz ieteikumus vecakiem piemérotaka
miuzikas instrumenta izvéle. Pedagogi motivé vecakus aktivi Iidzdarboties, sniegt visu
nepiecieSamo atbalstu savam bérnam sekmiga macibu procesa apguve, seviski pirmajos macibu
gados, kamer tiek attistitas audz€kpa pastaviga darba iemanas. Skola akcents tiek likts uz
individualo darbu ar vecakiem, specialitates pedagogs ir galvenais saiknes uztur&tajs starp
Skolu un vecakiem, regulari inform&jot vecakus par audzékna sekmém gan ar dienasgramatas
starpniecibu, gan tiekoties ar vecakiem skola. Pedagogi savlaicigi inform& vecakus par
audzeknu dalibu konkursos un arpusskolas pasakumos. Skola divas reizes macibu gada notiek
vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par visam skolas dzives norisém, planotajiem
pasakumiem, sasniegumiem, skolas materialas bazes pilnveidoSanu un turpmakajam iecerém.
Vecaku sapulcés tiek aicinati ar specialisti psihologijas un pedagogijas joma.

Skola, atbilstosi reglamentam darbojas Skolas padome.

Kontakti ar vecakiem tiek uzturéti visa macibu gada laika. Katra pedagoga riciba ir vina
audzeknu vecaku telefonu numuri un e-pasti, lai jebkura bridi varétu noskaidrot radusos
jautajumus. Notiek savstarpgja skolotaju sadarbiba un informacijas apmaina par audzeknu
stundu apmekl€jumiem un sekm@m. Par stundu kav&jumiem tiek informeti vecaki un
noskaidrots kav€juma iemesls. Vajadzibas gadijuma notiek ar tieSie kontakti, vecakiem
ierodoties skola péc pedagogu vai pasu iniciativas un risinot radusas problémas gan ar skolas
vadibu, gan pedagogiem. Vecaki piedalas stundas pec savas vai pedagoga iniciativas, ja tas
nepiecieSams audzeékna sekmigakam macibam. Vecakiem ir iespgja individuali sanemt visu
nepiecieSamo informaciju par skolu. Pedagogi motivé vecakus aktivi lidzdarboties, sniegt visu
nepiecieSamo atbalstu savam b€rnam macibu procesa. Pedagogi aicina vecakus veltit TpasSu
uzmanibu b&rnam pirmajos macibu gados mizikas skola, kamér tiek attistitas audzekna
patstaviga darba iemanas.

Vecaki sanem savlaicigu informaciju par skolas aktualitateém, izmainam, notiekoSajiem
pasakumiem. Informacija par skola notiekoSajiem pasakumiem tiek publicéta skolas majas lapa
www.muzikasbaltapils.lv , Baldones novada avize.

Vecaki piedalas skolas organiz€tajos pasakumos un koncertos kopa ar saviem b&rniem,
piem&ram, koncerta ,,Vecais ratin” uzstajas arl vecaki. Reizi gada skola organizé skolas
audzeknpiem un vinu vecakiem operas vai baleta teatra apmekl&jumu.

Skolas atbalstam vecaki ir nodibinajusi biedribu ,,Miizikas Balta pils”, kas palidz
skolai pilnveidot materiali tehnisko bazi, ka ari aktivi iesaistas skolas pasakumu un koncertu
organizesana.

Skolas realizetas sadarbibas formas ar vecakiem:

e Vecaku sapulces divas reizes gada;

e Audzekna instrumenta pedagoga tieSa kontakta uzturéSana ar vecakiem -

problémsituacijas nekavgjoties sazinoties ar audzekna vecakiem;

e Regulara informacijas apmaina caur audzeéknu dienasgramatam;

e Macibu gada laika katrs pedagogs organiz€ klases audze€knu koncertu vecakiem;

e Vecaki tiek aicinati apmeklét skolas organiz&tos pasakumus;

e Vecaku parstavji darbojas Skolas padomeg.

Vérteéjums —loti labi
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Stipras puses:

1. Mizikas skola tiek sniegts atbalsts gan talantigiem audz€kniem, gan tiem, kam macibas
ir grutibas.
2. Audzekni skola var justies drosi, jo skola ir sakartota un drosa vide.

3. Maksimali tiek atbalstita audze€knu piedaliSanas dazados konkursos un festivalos.

4. Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, preciza informacija par skolénu macibu darbu un
citiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem.

5. Skolai ir sava majas lapa.

6. Biedribas ,, Muzikas Balta pils” materialais atbalsts.

7.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Efektivak iesaistit vecakus skolas darba planoSana, vért€sana un skolas vides
uzlabosSana, aktivak iesaistit Skolas padomes darba.

2. Turpinat un attistit audzéknu piedalisanos skolas, novada, regiona, Latvijas un
starptautiskajos pasakumos.

3. Izverteét macibu procesa diferenciacijas rezultatus, ievieSot nepieciesamos uzlabojumus
vai meklgjot alternativas formas macibu sasniegumu turpmakai uzlabosanai.

Kopvértejums — loti labi

Joma — 5. Iestades vide
Kritérijs — 5.1. Mikroklimats

Skola ir izveidojies labveligs mikroklimats. Izglitibas iestades vadibas, personala un
audz€knu starpa valda savstarpgja ciena, draudziga un sapratnes pilna atmosfera.

Audzekni un skolotaji jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas. Skola ir izstradati izglitibas iestades Ieks€jas kartibas noteikumi, ar kuru saturu ir
iepazistinats personals un audzekni un kuri tiek ieveroti. Ja rodas konfliktsituacijas, tad tas tiek
risinatas savlaicigi.

Skola plano pasakumus un isteno projektus, kas palidz veidot Skolas telu. Skolai ir
stabilas tradicijas un pasakumi, kas veicina piederibas sajiitas veidoSanos — tie ir skolas
tematiskie pasakumi, koncerti, pieméram, par tradiciju kluvusie koncerti ,,Sp€lé zéni” un
,,vecais ratins”.

Skola plano un meklg€ risinagjumus sava téla spodrinasanai un savas vietas stabilizacijai
ne tikai Baldones novada, bet ar dazadiem projektiem ari arpus tas. Veiksmiga sadarbiba
izvertusies ar Baldones novada domi, kas nodroSina pretimnakosu, sapratnes pilnu attieksmi,
iesaistoties miizikas dzives aktualitatés. Atbalsts tiek sapemts audzéknu dalibai konkursos,
materialas bazes uzlaboSana u.c. Gan audz€kni, gan vecaki atzinigi novertéjusi mikroklimatu
skola. Audzekni labprat uzturas Seit ne tikai nodarbibu laika, bet paliek arT gaidot transportu
majupcelam, izmanto brivas telpas patstavigajam nodarbibam.

Skola iegriezas bijusie absolventi, kuri saglaba patikamas atminas par skolu, uztur
kontaktus ar bijuSajiem pedagogiem. Jauniesi iesaistas skolas orkestri, piedalas skolas jubilejas,
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absolventu salidojumos, apmeklé skolas koncertus. Skolu apmekle ne tikai bijusie audzekni, bet
ar1 vinu vecaki, interes€joties par skolas darbibu, notiekoSajiem procesiem, informé par bijuso
audz€knu talakam macibu gaitam. Vairums absolventu siita savus b&rnus macities tieSi $aja
skola.

Vertejums — loti labi

Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

Skola atrodas renovéta, skolai pielagota pils €ka. Skolas apkartn€ ir estetiski skaists,
sakopts parks. Liels darbs paveikts skolas telpu labiekartosana un fiziskas vides uzlabo$ana.
Skola ir izstradati ieks$gjas kartibas noteikumi. Ir sakartota droSibas tehnikas instruktazas
dokumentacija. Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam notiek skolas darbinieku un audz€knu
instruktaZza ricibai ekstremalos gadijumos.

Skolas telpas ir tiras un kartigas, estetiski noformétas, par to riip&jas ar1 pasi skolas
pedagogi, noform&jot un estetiski sakartojot savas klases. Sanitarhigi€niskie apstakli
(apgaismojums, uzkopSana u.tml.) telpas ir atbilstoSi macibu procesa prasibam. Skolas telpas
iekartota signalizacija, izvietoti dimu detektori. Skola regulari tiek veiktas uzraugos$o institiiciju
parbaudes par ugunsdroSibu, elektrodroSibu, darba droSibu un sanitari higi€nisko normu
ievéroSanu. Ir veikto parbauzu akti un aktu registracijas zurnals. Skolas arpusé ir izvietotas
noverosanas kameras.

Skolas audzgkni un pedagogi noformé skolu dazadiem pasakumiem un sv&tkiem. Skolai
piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba. Katru
gadu Baldones novada domes darzniece atjauno un papildina stadijumus.

Katru pavasari skolotaji, audzekni un vecaki piedalas skolas apkartnes sakopSanas talkas.

Skola ir atjaunota apkures sist€éma, iekartotas autostavietas, velosipédu novietne. 2017.
gada vasara tika izremont€ti skolas gaiteni, veikts kapitalais remonts skolas kapnu telpa, pilniba
atjaunots kapnu segums. Tika pabeigta jauna malkas Skiina celtnieciba. Pie skolas piegulosajam
dikim dros$ibas apsvérumu dg] tika apvilks zogs, ka arT iztirita dika pamatne un atjaunotas dika
apmales.

Vertejums — loti labi
Stipras puses:

1. Skolai ir gadu gaita izveidojusas stabilas, noturigas, radoSas tradicijas un tiek
ieviestas jaunas.

Skola ir profesionals, saliedéts, draudzigs kolektivs.

Skola ir detalizeti izstradati dokumenti, kas nosaka iek§€jo kartibu.

Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga.

a bk wnN

Skolas vides sakarto$ana un telpu noformésana tiek iesaistiti skolas audzekni.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat popularizét skolas t€lu Baldones novada.
2. Sadarbojoties ar pasvaldibu, mekl&t iespgjas risinat telpu problémas.
3. Turpinat izkopt un attistit skolas tradicijas.

Kopvértejums — loti labi
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Joma — 6. Iestades resursi
Kriterijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir 15 macibu klases un 1 zale. Tas lauj nodroSinat kvalitativu macibu procesu
izglitibas programmu TstenoSanai. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas iestades
istenojamas izglitibas programmas specifikai un izglitojamo skaitam. Ir pieejamas izglitibas
iestades specifikai atbilstosas macibu gramatas vai macibu Iidzekli. Macibu gramatu un macibu
lidzeklu izvéle ir pamatota.

Esosais macibu Iidzeklu, macibu gramatu un inventara klasts pilniba nodrosSina izglitibas
programmu apguvi, regulari notiek fonda parskatisana.

Skola ir nodroSinata ar materialtehniskajiem lidzekliem izglitibas programmas
realizacijai — CD un DVD atskapotajiem, multimediju, datoriem ar interneta pieslégumu,
kopétaju un skeneri. Tiek papildinati macibu metodiskas literattiras, audio un video materialu
krajumi, notiek nepartraukta noSu bibliotekas papildinaSana. Macibu stundu laika iesp€jama
piekluve interneta pieslégumam un ta izmantoSana macibu procesa. Ir iespgja rakstit notis
programma Sibelius 6. Skolai ir nepiecieSamie miizikas instrumenti un iekartas miizikas un
makslas programmas nodro$inasanai, katru gadu tiek iepirkti nepiecieSamie instrumenti, divas
reizes gada tiek skanotas klavieres.

2016. 2017. macibu gada pateicoties VARAM pieskirtajam finansgjumam 15 000.00
EUR skolas projektam ,, Miuzikas instrumenti iegade” skolai bija iespgja iegadaties tris
akordeonus Honer Bravo, bumgu komplektu Tama, tris digitalas klavieres Yamaha un
marimbu.

A1l vecaki sniedz bitisku ieguldijumu skolas materialtehniskas bazes uzlabosanai.
Audzekna vecaki ziedoja tris vijoles komplektus skolas audzeéknu vajadzibam, ka ar1 biedriba
,Mizikas Balta Pils” iegadajas tris digitalas klavieres.

Vertejums — loti labi

Kritérijs — 6.2. Personalresursi

Izglitibas 1estade ir nokomplektets viss izglitibas programmas TistenoSanai
nepiecieSamais personals. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas
darbinieku darba pienakumos un amata aprakstos.

Skola strada 15 pedagogi, ir 10 tehniskie darbinieki. 12 pedagogiem ir augstaka izglitiba
un atbilstosa profesionala kvalifikacija, t.sk. 4 pedagogiem ir magistra grads, 3 pedagogi iegust
augstako pedagogisko izglitibu. Pedagogu izglitiba un profesionala pilnveide atbilst normativo
aktu prasibam. Skolas vadiba regulari seko Iidzi, lai pedagogi celtu savu kvalifikaciju
paredz€tajos terminos. Pedagogi par talakizglitibas iesp&am tiek informéti personigi, ka ari
budzeta ietvaros skolas administracija organiz€ kursus skola. Informacija par katra pedagoga
profesionalo pilnveidi tie apkopota elektroniskaja datu baze VIIS.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedogogisko darbu un maksliniecisko jaunradi saistitas
aktivitateés gan Skola, gan arpus tas. Pedagogi ne tikai strada ar audz€kniem, bet pasi aktivi
iesaistas skolas un novada méroga pasakumu organizé€Sana un norisé, ka arT uzstajoties
koncertos.
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Tehniskie darbinieki savus darba pienakumus veic riipigi, precizi, ar atbildibas sajitu.
AtbilstoSi novada izstradatajai kartibai katru gadu tiek aizpilditas darbinieku novertéSanas
anketas. Darbinieki tiek motiveti ar papildatvalinajuma dienu pieskirSanu atbilstosi noteiktajai
kartibai.

Vertejums —loti labi

Stipras puses:
1. Skola ir kvalificéts pedagogiskais personals.
2. Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosinasanai.
3. Pietickams materialtehniskais nodrosinajums.
4. Finansu Iidzeklu planoSana notiek balstoties uz izteiktajiem S kolas darbinieku
priekslikumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Rosinat plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos.
2. Meklet iesp&jas dazadu ES fondu piesaistei.

Kopvértéjums — loti labi

Joma — 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Kritérijs — 7.1. Iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba veic skolas personala darba kontroli visas jomas. Tiek veikts individuala
darba paSvértéjums, tam seko izglitibas programmu metodisko komisiju darba pasveértgjums,
visbeidzot vadiba apkopo visu informaciju un veic skolas pasveértgjumu. Pasvertejums ir
objektivs un pietickami pamatots. PasvertéSana konstatétas izglitibas iestades darba stipras
puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbu.
Katru gadu tiek izvertéti arT audzeknu macibu sasniegumi.

Lidz Pedagogiskajai sédei augusta beigas tiek sagatavots darba plans kartéjam macibu
gadam, balstoties uz iepriek$&ja macibu gada darba analizi. Darba plani tiek apspriesti nodalu
un MK sanaksmés un pienemti Pedagogiskas padomes sédg.

Skola ir uzsakts darbs pie attistibas plana 2018. - 2020. gadam. Attistibas planoSana ir
sakta analize par iepriek$€jiem periodiem. Attistibas plana izstradasana ir iesaistits pedagogu
kolektivs .

Vértéjums — labi

Kriterijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Skolas darbibu nosaka Nolikums un citi iekS§€jie normativie akti. Skola izglitibas un

audzinaSanas darbu organize skolas direktore, direktora vietniece macibu darba, kas savu
darbibu plano un veic demokratiski, nemot véra skolotaju priekslikumus un ierosinajumus.
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Skola darbojas Pedagogiska padome, saskana ar reglamentu darbojas Skolas padome. Skola ir
visa nepiecieSama obligata dokumentacija pedagogiska procesa organizacijai. Skolas dokumenti
atbilst dokumentu izstradasanas un noform&Sanas prasibam un sakartoti atbilsto$i apstiprinatajai
lietu nomenklatiirai. Ar katru darbinieku ir noslégts darba ligums, kura neatnemama sastavdala
ir amata apraksts.

Skolas vadiba parzina katra pedagoga sp€jas un kompetenci, un katru macibu gadu
parskata un optimiz€ pedagogu pienakumu sadali. Skolas vadiba koordin€ metodisko komisiju
darbu, 1steno ieksg€jas kontroles mérkus un uzdevumus, izverte visas skolas darbibas jomas.
Turpinas darbs pie audzeknu sasniegumu un aktivitaSu datu bazes uzkrasanas. Audzeknu
sasniegumi tiek regulari izvertéti metodisko komisiju sédés un Pedagogiskas padomes séd¢s.
Pedagogiskas padomes s€des tiek organiz&tas vismaz Cetras reizes gada, tas ir tematiski
planotas, lai iepazistinatu pedagogus ar jaunakajam pedagogiskajam un metodiskajam
aktualitatém un nodrosinatu audzéknu macisanas kvalitati skola.

Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar Baldones novada domi un Izglitibas un kultdras
komiteju, kura ir atbildiga par izglitibas jautajumiem novada, kas atvieglo daudzu skolai svarigu
jautajumu operativu risinajumu. Vajadzibas gadijuma tiek sasauktas informativas darbinieku
sanaksmes, kuras apspriez radusos jautajumus. Informacija par aktualajiem jautajumiem tiek
izlikta arT uz zinojumu déliem skolas gaiteni, skolotaju istaba.

Skola ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, gan pedagogu, gan tehnisko
darbinieku darbibas jomas. Skolas direktorei ir vietniece izglitibas joma un vietniece
saimnieciskaja joma. Vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amatu
apraksta. Direktore delegé funkcijas, nodrosina un organize regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem I[@mumiem un to izpildi. Direktore uztur lietiSkas un labvéligas attiecibas ar
skolas darbiniekiem, paSvaldibu, vecakiem un audzeékniem. Direktore konsultgjas ar
darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana. Prasmigi veido vadibas komandu, parrauga dazadu
Itmenu darbinieku pienakumu izpildi.

Vértéjums — labi

Kriterijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola sadarbojas ar Baldones novada Makslas skolu un vidusskolu, risinot jautajumus,
kas saistiti ar to skolénu macibu procesa organizaciju, kuri vienlaikus apmekl€ visparizglitojoso
un miizikas un makslas skolu. Katru gadu tiek sniegti koncerti pirmskolas izglitibas iestade
,, vaverite”.

Skolai ir regulara sadarbiba ar Kultiras ministriju, Izglitibas un Zinatnes ministriju,
LNKC, EPTA, ar regionalo metodisko centru — Jairmalas Miizikas vidusskolu, Baldones novada
domi, Pierigas izglitibas parvaldi un novada iestadém.

Skolai izveidojusies sadarbiba ar Pierigas muzikas un makslas skolam, regiona miizikas
skolam.
Sadarbiba ar Polijas Republikas veéstniecibu Latvija reizi piecos gados tiek organizéts
F.Sopéna klaviermiizikas festivals.

Vérteéjums — labi
Stipras puses:

1. Regulari tiek vertéts skolas darbs.
2. Tiek veidoti darba plani katram macibu gadam un kalendarie plani katram mé&nesim.
3. Pedagogi izstrada sava darba pasvertejumu un aktivi iesaistas skolas darba novertésana.
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4. Skola turpina saglabat kultiiras tradicijas, ieklaujot miisdieniga aprit€ un iesaistot bérnus

un jauniesus.

Talakas attistibas vajadzibas:

=

o

Aktivizet pedagogus skolas pasnoveértéSanas procesam.

Turpinat motiveét pedagogus nemitigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

Stradat pie attistibas plana 2018.-2020. gadam

Nodrosinat efektivas un nepartrauktas parmainas, kas sekmé&tu Skolas darba rezultatu

kvalitati, audze€knu un pedagogu radoSo darbu un sadarbibu visos Itmenos.

Kopvértéjums — loti labi

5. Citi sasniegumi

Skolu var pamatoti uzskatit par novada mizikas dzives, ka ari vienu no svarigakajam

kulturvides veidotajam. Skolas koncertus apmeklé Baldones novada iedzivotaji, ipasi apmekl&ti
ir jau par tradiciju kluvusie koncerti ,,Sp€l€ zéni”, ,,Vecais ratins”, Ziemassvétku koncerts
Baldones baznica. Skolas kolektivi un individualie izpilditaji aktivi iesaistas dazados novada
kultiiras pasakumos.

macibu iestades.

Skola ir bijusi par studiju prakses vietu bijusajiem audzekniem, kuri stude augstakas

Nr.p.k. Datums Pasakuma nosaukums

1. 19.0ktobris Bérnu darza koncerts

2. 29.0ktobris VIII Baltijas valstu ptitéju orkestru dirigentu un ansamblu
vaditaju Foruma Ansamblu koncerts

3. Jirmalas regiona Miuzikas skolu Klaviermtizikas
festivals- koncerts

4. 21.novembris | Jirmalas regiona miizikas skolu klaviermiizikas festivals

5. 26.novembris | Jarmalas Mizikas vidusskolas regiona skolas
Klavierspéles audzeknu festivals

6. 26.novembris | Baldones un Vecumnieku novadu apvienota jaunieSu
simfoniska orkestra ,,Draugi” koncerts

7. 2.decembris Flautas klases audzéknu koncerts

8. 4.decembris J.Diimina Baldones Miizikas skolas koncerts

9. 19.decembris | ,,Baltas pils” audzeéknu Ziemassvétku koncerts

10. 3.marts Macibu koncerts Vijoles spéle audzekniem

11, 10.marts Atklatais Cella spéles audzeéknu koncerts

12, 30.marts Jana Diimina diena

13. 31. maijs ,,Baltas pils” svetki

14, 3.jUnijs J.Diimina Baldones Miizikas skolas izlaidums
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5. PaSnovértéjuma rezuméjums

Skolas darba stipras puses:

Izglitibas programmas ir licenc@tas, macibu process tiek Tstenots atbilstosi
licencgtajam programmam.

Macibu procesa pedagogi ievéro audze€knu vecumposmu ipatnibas un ieprieksgjo
sagatavotibas [Tmeni.

Skola laba liment tiek organiz€ts maciSanas un macisanas process.

Pedagogi radosi plano macibu saturu — izmantojot savas maciSanas metodes.

Ir izstradata un tiek ieveérota audzeknu macibu vért€sanas kartiba.

Tiek izverteti, analizéti un uzskaititi audzeknu sasniegumi.

Skola notiek mérktiecigs darbs klasu telpu iekarto$ana un macibu materialas bazes
pilnveidosana.

FinanSu lidzeklu planosana un sadaleé tiek nemtas véra visu skolas darbinieku
vajadzibas.

Skolas vadiba parrauga un koordin€ pedagogu talakizglitibu un profesionalo
pilnveidi.

Skola ir labveligs mikroklimats.

Skolas vadibas darba stils ir demokratisks, darba metodes rosinoSas, vadiba ir
ieintereséta darba procesa un rezultata.

Skola ir atvérta visam jaunajam, skolas vadiba veicina jaunu ideju ievieSsanu skolas
darba.

Skolas vadibas, pedagogu, darbinieku un audz€knu attiecibas valda labvéliba,
savstarpgja ciena un sapratne.

Skola regulari informé sabiedribu par audzéknu sasniegumiem un skolas
aktualitatéem (Baldones novada informativaja izdevuma, skolas majas lapa
www.muzikasbaltapils.lv ).

Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar Baldones novada domi.

Pedagogi un audzekni lepojas ar savu skolu.

Turpmaka attistiba:

Turpinat darbu pie skolas tela veidoSanas.

Pilnveidot pedagogu darba pasvertjumu.

Motivet visus skolotajus macibu priekSmetu apkopota metodiska materiala izveidei.
Paaugstinat vecaku un audzeknu lidzatbildibu macibu procesa.

Paaugstinat audzeknu macibu motivaciju.

Pilnveidot atbalsta sniegSanu karjeras izvéle, motivéjot audzeknus macibas turpinat
miizikas vidgjas profesionalas izglitibas iestades.

Aktivizet pedagogu iesaistiSanos dazados projektos.
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e Veicinat radosas darbibas pieredzi, maksimali palielinot to audz€knu skaitu, kuri
piedalas konkursos, festivalos, koncertos.

e Turoinat pilnveidot bibliot€kas, miizikas un DVD ierakstu kratuvi.

e Turpinat darbu pie Skolas Attistibas plana turpmakajiem tris gadiem.

e Turpinat dialogu ar Baldones novada domi par skolai nepiecieSamo telpu risinajumu
un materialtehniskas bazes uzlaboSanu un papildinasanu.

J.Dumina Baldones Mizikas
skolas direktore: Dace Zuka
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