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Metodisko komisiju reglaments

Izdots saskana ar Visparéjas izglitibas
likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu
un J.Dimina Baldones miizikas skolas Nolikumu

l. Visparigie noteikumi

1. J.Dumina Baldones muzikas skola (turpmak — Skola) metodiskas komisijas ir izveidotas
lai nodrosinatu:
1.1. esosas metodikas apzinasanu un TstenoSanu;
1.2. labakas pieredzes apkoposanu un ieteikumu sagatavosanu;
1.3. metodisko komisiju darba piedalas macibu priekSmetu skolotaji, kuri pasniedz
vienu vai vairakus radniecigus macibu priekSmetus, kas ir kopigi dazadas izglitibas
programmas.

2. Metodiskas komisijas darbojas atbilstosi me&rkiem un uzdevumiem.

3. Metodisko komisiju darba reglamentu apstiprina Skolas direktors.

Il. Metodisko komisiju darbiba un funkcijas

4. Metodisko komisiju darba mérkis ir katra skolotaja izaugsmes, koncepcijas un pedagogiska
kolektiva meistaribas Iimena motiveta paaugstinasana;
5. Metodisko komisiju darba uzdevumi:
5.1.Veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;
5.2.Veicinat izglitojamo macibu rezultatu paaugstinasanos;
6. Metodisko komisiju funkcijas:
6.1. veicinat metodiskajas komisijas ietilpstoSo pedagogu profesionalo pilnveidi un
talakizglitibu;
6.2. regulari informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;
6.3. sekmé&t macibu priekSmetu programmu kvalitativu realizaciju,
6.4. izvertét pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas un ierosinat tas
apstiprinasanai;



6.5. veikt macibu priekSmetu programmas istenosanas pasnovertéjumu un analizi;

6.6. veikt audzeknu un skolotaju darba rezultatu analizi, izstradat ierosinajumus darba
uzlabosanai,

6.7. planot un organizet konkursus, festivalus un koncertus;

6.8. izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas vajadzibam un
iespéjam;

6.9. izstradat darba planu gadam;

6.10. popularizet labako pedagogu pieredzi un darbibu;

6.11. analiz&t un izvertet izdevniecibu piedavato jaunako nosu un macibu literatiiru un
veidot ieteikumus macibu priekSmetiem par piemérotako macibu materialu izveidi;

6.12. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

6.13. veicinat dazada veida pasakumu organizéSanu;

6.14. organiz@t pieredzes apmainas norisi;

6.15. organizét izglitojamo zinaSanu un prasmju kvalitates parbaudes un rezultatu
izverteSanu, ka arT noteikt konstat€to trilkumu noverSanas panémienus, turpmakas
iesp&jas un realizaciju.

I11. Metodiska darba principi

7. Metodiska darba sistematiskums.

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Metodiska darba planveidiba, p&cteciba un nepartrauktiba.
Inovacijas un radoSums, skolotaju motiveta darbiba un aktivizacija.
Teorijas un prakses saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas virziena.
Metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences Iimena paaugstinasana.
Sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba.
Elastigums un mobilitate metodiskaja darba.
NoveértéSana:
14.1. kvalitativo un kvantitativo vert€Sanas kriteriju savlaiciga, atbilstoSa izvéle rezultatu
noteikSanai;
14.2. Labveligu apstaklu radiSana skolotaju radoSo meklgjumu cela.
Publicitate un skolas pieredzes popularizéSana sabiedriba.

IV. Metodiskas komisijas darba planotie rezultati

16. Nodrosinata pedagogu profesionalas kompetences pilnveide.
17. Apzinatas izglitibas problémas un to risinajums.

18. Izstradati nepiecieSamie metodiskie materiali.

19. Nodrosinata kvalitativa pasakumu organizacija.

20. Organizéta pieredzes apmaina.

V. Metodiskas komisijas vaditajs

21. Metodiskas komisijas vaditaju iece] ar direktora rikojumu uz vienu macibu gadu.

22. Par metodiskas komisijas vaditaju var stradat pedagogs, kuram ir augstaka vai vidgja

profesionala izglitiba miizika, pedagogiska izglitiba un vismaz 3 gadu pedagogiska darba
stazs.

23. Metodiskas komisijas vaditaja pienakumi:

23.1. vadit metodiskas komisijas darbu;

23.2. izstradat metodiskas komisijas rado$a un pedagogiski metodiska darba planu;
23.3. nodro$inat macibu priekSmetu programmu izstradi;

23.4. kontrolet individualo planu un kalendari tematisko planu izstradi;
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25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

23.5. kontrol&t un atbildét par:
23.5.1. macibu priekSmetu programmas kvalitativu istenoSanu;
23.5.2. macibu  priekSmetu programmas apguves sistematisku un objektivu
pasSnovertéSanas organizeésanu;
23.5.3. izstradat metodiskas komisijas pedagogiska personala darba slodzu projektus;
23.6. nodrosinat savlaicigu informacijas apriti un komunikaciju metodiskaja komisija un
sadarbiba ar Skolas administraciju.

. Metodiskas komisijas vaditaja tiesibas:

24.1. iesaistit visus metodiskas komisijas skolotajus metodiskas komisijas darba
planosana un organizeéSana;

24.2. kontrolét macibu priekSmetu programmu izstrades un istenoSanas procesu;

24.3. iesniegt visu veidu priekslikumus pedagogu moralajam un materialajam atbalstam;

24.4, piedalities iestadei biitisku jautadjumu lemsSana un lidzdarboties skolas darbibas
planosana;

24.5. metodiskas komisijas darbibas nodroSinaSanai savlaicigi sanemt nepiecieSamo
informaciju no skolas administracijas un metodiskas komisijas skolotajiem.

V1. Darba organizacija

Metodisko komisiju s€des vada attiecigas Metodiskas komisijas priekSsedetajs.
Metodiskas komisijas veido planu atbilstosi Metodiskas padomes planam un Skolas
planam.

Metodiskas komisijas Iémumus pienem ar balsu vairakumu, ja s€dé piedalas vismaz divas
treSdalas padomes sastava.

Metodisko komisiju sanaksmes notiek ne retak ka 2 reizes semestri, sédém jabiit
protokolétam, ka arf jabut kontrolei par 1émumu izpildi.

VIl. Metodisko komisiju darbibas formas

Darba forma tiek izvéléta atbilstosi konkrétam uzdevumam. Darba formu veidi:
29.1. sanaksmes;

29.2. seminari, diskusijas;

29.3. tematiskas lekcijas, radosas tikSanas, pieredzes apmaina;

29.4. koncerti, projekti;

29.5. metodisko ieteikumu izstrade;

29.6. aptauja, testeéSana;

29.7. savstarpgja macibu stundu un nodarbibu hospit€sana.

VI1Il. Dokumentacija

Metodisko komisiju sanaksmes protokol€, fiks€jot izskatamos jautajumus, pienemtos
lémumus un atbildigos par to izpildi.

Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ Metodiskas komisijas un Metodiskas
padomes loceklis, ka arf ieinteresétas personas.

Sézu protokolus paraksta priekSsédetajs un protokolists. Protokolus glaba atbilstosi
Skolas lietu nomenklatirai.

IX. Nosleguma jautajumi
Skolas direktors ar ikreiz€ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati

Saja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Tstenotas Metodisko komisiju
funkcijas.



34. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez un apstiprina Pedagogiskas padomes
sede, noformé rakstiski ka papildinajumu vai labojumu.

Direktore D.Zuka



